Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22,101/23), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica "Gradac" raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO
MJESTO ODGOJITELJ

- 1 izvrsitelj na odredeno u punom radnom vremenu (40 sati tjedno) do
povratka radnice na rad

Uvjeti: Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1
101/23), Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno- obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Gradac

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Radni odnos u Dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz prijavu (vlastoruéno potpisanu) kandidati su duzni priloziti:

zivotopis

dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (nije uvjet)

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje;ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja)

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskomodgoju i obrazovanju:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja);

b) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢1.25.st.4. Zakona
0 predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja)

C) izjava o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ¢l
25.st.1.,3.,9.,i10.)

d) potvrda centra za socijalnu skrb da nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno
obiteljskom zakonu(¢l.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od
dana objave natjecaja)

e) lije¢ni¢ka potvrda o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (lije¢nik
opce prakse, ne starija od dana objave natjecaja)

Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u izvornicima ili
neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid
isprave u izvorniku.Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/na je uprijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan/na
je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu
kao i rjeSenjeili potvrda o priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja natje¢aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dostave dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na  internetsku  stranicu Ministarstva  hrvatskih branitelja ~ Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima Kkoji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine* broj 84/21) da uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostave dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Odgojitelji i strucni suradnici koji su bili u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije 18. prosinca
1997. godine, nisu obvezni dostaviti dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, ali su duzni dostaviti dokaz
da su bili u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije navedenog datuma, kao dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 133/97 i 4/98).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ "Gradac" moze prikupljati, koristiti i
obradivati njihove podatke isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajne procedure, a sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018.godine o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka te ostalim propisima Koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ "Gradac" zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Djecji vrti¢ "Gradac" zadrzava pravo poniStenja javnog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Natjecaj se s danom 23.02.2026. g objavljuje na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica Gradac , web stranici
Djeéjeg vrtica ,,Gradac*, kao i na web stranicama Zavoda za zapo§ljavanje

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (0sam) dana od dana objave
natjecaja, preporuceno postom ili 0osobno, na adresu: Dje¢ji vrti¢ ""Gradac', Jadranska 107 a, 21 330
Gradac, s naznakom: Za natjecaj- Odgojitelj (na odredeno radno vrijeme).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA "GRADAC"
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