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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ “Gradac”

Jadranska 107 a

Tel: 021 697 520

MB: 01272152

OIB: 31046492174

Osnivac: Opcina Gradac

God.osnivanja: 1996.

Podruznica: DV Drvenik, Donja Vala 129, 21333 Drvenik
Tel: 021 628 333

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2024./2025. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog i razvoja
licnosti , spoznajnog razvoja, govora,komunikacije, izrazavanja i stvaralaStva), uvazavajuci
individualne potrebe i mogucnosti djeteta, te u skladu s time pedagoski utjecaj u duhu
humanistickih vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1
obrazovanja, polazec¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima 1
Nacionalnom kurikulumom za rani predSkolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provoditi ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje u RH.

Obzirom na razli¢ite potrebe djece i zahtjeve roditelja, provoditi ¢emo i kra¢i program koji
ima verifikaciju od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta :

- Program ranog ucenja engleskog jezika

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada dje¢jeg vrtica ” Gradac ” Gradac za
pedagosku godinu 2024./2025. donosi Upravno vijece .

Cilj odgojno-obrazovnog rada u redovnim programima je kompetentno dijete. Temeljna
zadaca je poticanje cjelovitog razvoja , odgoja i ucenja djece predskolske dobi u vrticu.
Ostvaruje se primjerenim oblicima podrSke razvoju razli¢itih kompetencija djece , uskladeno
s njihovim individualnim posebnostima, razli¢itim razvojnim karakteristikama , razli¢itim

( viSestrukim ) inteligencijama, razli¢itim stilovima ucenja i sli¢no. Individualiziranim 1
fleksibilnim odgojno-obrazovnim pristupom stvaraju se uvjeti za zadovoljavanje potreba
djece ( razvojnih , psihofizi¢kih , emocionalnih , spoznajnih , socijalnih 1 komunikacijskih ).

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse
vrti¢a u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovaraju¢im poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada 1 postupcima u sigurnom smjestaju djece
u vrticu.



U izradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjivati ¢emo nacela kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiu, partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost za unapredenje prakse.

Ustrojstvo programa postaviti tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za
cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske,
za europski Zivot, te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i
odrzivi razvoj.

Program je potrebno:

v’ ustrojiti i uskladivati s individualnim potrebama i pravima djece na razini vrti¢a,
uvazavajuci specifi¢nosti svakog djeteta

v/ pratiti i unapredivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju djeéjih
potreba 1 prava na slobodu izbora, sadrzaja 1 aktivnosti

v’ pratiti i zadovoljiti potrebe roditelja o duzini boravka djeteta u vrti¢u

v" u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini,
objektu

v’ pratiti i provoditi fleksibilni proces rada i na temelju dobivenih rezultata uvoditi
potrebne promjene za provodenje kvalitetnog ustrojstva rada

V' §irenje pozitivne energije medu skupinama i vrti¢ima

<\

osigurati dobru opremljenost/sigurnost dnevnu iskoriStenost svih prostora vrtica

v" ukljudivati sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu,
angaziranost, odgovornost, prisutnost, pruZziti im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredenja opce kvalitete Zivljenja u vrti¢u

v' ukljudivati sve zaposlenike u provodenje razli¢itih akcija i raznih dogadanja na razini
skupina, vrti¢a u suglasnosti s roditeljima i Sirom sredinom

v’ organizirati rekreativne, kulturno-zabavne programe za djecu, roditelje, zaposlenike na

razini vrtica

UKUPNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA 1
BROJU DJECE

Ovaj program je temeljni dokument kojim se utvrduju poslovi i zadaci skrbi, odgoja 1
naobrazbe u ovoj predskolskoj ustanovi.

Djed¢ji vrti¢ ” Gradac " ,Gradac sastoji se od dvije skupine u centralnom vrti¢u u Gradcu
Jadranska 107 a, i jedne skupine u podru¢nom odjelu Drvenik , pri OS Drvenik. Ova
odgojno-obrazovna ustanova skrbi o predskolskom odgoju i naobrazbi za djecu od trece
godine Zivota do polaska u Skolu. Djecji vrti¢ Gradac broji ukupno 57 djece, 37 Gradac i PO
Drvenik 20. U mjesecu sijenju planirani su izvanredni upisi. Tezit ¢emo osigurati uvjete da
mozemo primiti svu djecu koja imaju potrebu koristiti naSe usluge, dok se odgojne skupine ne
popune brojem utvrdenim Pedagoskim standardom. Cilj nam je putem socijalizacije djece 1
primjerenog odgojno-obrazovnog djelovanja pripremiti ih za daljnji tijek njihova
psihofizickog razvoja i Skolovanja. OCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticaj



cjelovitog razvoja svih funkcija u skladu sa zakonitostima djetetova razvoja i njegovih
stvarnih psihofizickih moguénosti. Temeljni cilj naSe ustanove je sretno dijete.

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN br. 10/97, 107/07,94/13, 98/19 1
57/22,101/23) i Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe ( NN
63/08 i 90/10. ), i unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja ", a slijedom iskazanih potreba zbog promijenjenih uvjeta i poslovnih i
obiteljskih obveza roditelja , ustanova Djecji vrti¢ " Gradac ” Gradac — centralni vrti¢
(Jadranska 107 a, 21330 Gradac) i PO Drvenik (Donja Vala 129, 21333 Drvenik ) provodit
ce:

6- satni program
10-satni program

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Pridrzavati éemo se vazecih propisa koji se odnose na sve odredbe nacionalnog
zakonodavstva iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja, broj zaposlenika , opremu
prostora i broj djece u odgojnoj skupini, a koji su u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe ( NN br.63/2008. i NN br. 90/2010 ).

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati do
punog radnog vremena realizira se kroz pratece poslove. Obracun sati rada vrsi se za svaki
mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja. Broj sati pratecih poslova do punog radnog
vremena je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Prateci poslovi odnose se na:

o vodenje pedagoske dokumentacije

e dvomjesecno planiranje

e tjedno planiranje

e dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava)

e dnevno zapaZanje, valorizacija vezano uz planirani rad

e nazocnost na Odgojiteljskim vije¢ima

e individualno stru¢no usavrsavanje

e kolektivno stru¢no usavrsavanje

e istraZivanja i proucavanja strucne literature

e suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, radionice)

e sudjelovanje na manifestacijama na razini Ustanove

e zavrSna svecanost



Struktura zaposlenih:

Redni Ime i prezime Status
broj radnika Radno mjesto (vrsta
ugovora)
1 Na odredeno
Maja Radeli¢ VSS, mag.paed Vrsiteljica duZnosti ravnatelja puno radno
vrijeme
2. DraZena Radoni¢ VSS prof. paed Strucni suradnik Neodredeno-
pedagog 50%
radnog vremena
3. Tea AndrijaSevi¢ VSS Odgojiteljica neodredeno
puno rad.vrij.
neodredeno
4. Klaudia Ronéevi¢ VSS Odgojiteljica puno rad.vrij.
5. Danijela Juka VSS Odgojiteljica neodredeno
puno rad.vrij.
neodredeno
6. DPurda Musan VSS Odgojiteljica puno rad.vrem.
neodredeno
7. Zrinka Kostani¢ VSS Odgojiteljica puno
rad.vrijeme
odredeno puno
8. Verica MamuZié VSS Odgojiteljica radno vrijeme
odredeno
9. Ivana Mirko Pomoénik za djecu s teSkocama u nepuno radno
razvoju vrijeme
25 sati tjedno
10. Olivera VeZa SSS Domacica neodredeno
puno rad.vrij.
neodredeno
11. Katica Lozi¢ SSS Domacdica 50%
rad.vremena
Neodredeno
12. Nedo VeZa SSS Kuhar puno radno
vrijeme
13. Anita Mravicié VSS prof. Strucni suradnik Ugovor o djelu
Logoped do 14 sati
- logopedske vjeZbe mjeseCno
14. Visnja Rendulié¢- Kraljevié VSS Prof. Engleskog Ugovor o djelu
-program engleskog jezika do 8 sati

mjesecno




Radno vrijeme Vrtica:
Centralni vrti¢ Gradac: od 6:00- 17:00h
PO Mali princ Drvenik: od 7:00- 17:00h

Jedan dan boravka djece u vrtic¢u izgleda kako slijedi :

6:00 - 8:00 - dolazak djece u vrtié i slobodna igra ;
8:00 - 8:30 - higijena , priprema za dorucak , dorucak ;
9:00 - 10:30 - usmjerene aktivnosti u cilju razvijanja razlicitih

kompetencija ,materijali ée biti rasporedeni po centrima da
ih djeca biraju prema interesima ;

10:30 - 11:00 - voéni meduobrok ;

11:00 - 12:00 - individualne aktivnosti;

12:00 - 12:30 - higijena , priprema za ruéak , rucak ;

12:30 - 14:30 - priprema za dnevni odmor ( spavanje ), pospremanje

krevetiéa ;
14:30 - 15:00 - uzina ;
15:00 - 17:00 - mirne igre po slobodnom izboru i odlazak kudi.

Desetosatni program provodi se u terminu od 6:00- 16:00h ili od 7:00- 17:00h
Sestosatni program provodi se od 7:00- 13:00h
Program ranog usvajanja Eng jezika ostvaruje se dva puta tjedno, ukupno dvije grupe (1x DV

“Gradac®, 1x PO “Drvenik®) u trajanju od 45 minuta, u jutarnjem terminu.

2.MATERIJALNI UVJETI
Djecji vrti¢ ” Gradac ” Gradac lociran je u Gradcu , Jadranska 107 a .
PO Mali princ Drvenik, Donja vala 129.

Zgrada ima 3 etaze . 3. etaza je 2018. g. adaptirana za organizaciju 10-osatnog programa , a
investicija je realizirana u sklopu projekta ” Gradac za mlade obitelji ” koji je financiran iz
sredstava EU , tj. iz Europskog socijalnog fonda. Od 01.10.2018.g. uveden je 10-osatni
program , te besplatno pohadanje sportskog , glazbenog i engleskog programa te logoped. Od
18. sijecnja 2021.- 23. kolovoza 2023 godine Gradac za mlade obitelji — faza II. provodi se
projekt koji je unaprijedio sustav kvalitete rada s djecom i stvaranje ravnoteze poslovnog 1
obiteljskog zivota.U pedagoskoj godini 2023./2024. Osnivac¢ Vrti¢a, Opc¢ina Gradac
investirala je u renoviranje kuhinje, sanitarnog ¢vora te skladiSnog prostora, kao bi se prostor
prenamijenio za pripremu hrane u Vrti¢u. Osnivac je izvrSio i nabavu sve potrebne opreme za
kuhinju te od sredstava ministarstva za fiskalnu odrzivost djecjih vrti¢a plac¢u kuhara. Nakon



izvrSenih radova 1 provedenog natjecajnog postupka, od 1.02.2024. kuhinja u Vrti¢u pocinje s

radom.

PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

v

Provodenje mjera sanitarno — tehnicko — sigurnosne prirode predlozenih iz
nadleZznosti sanitarne inspekcije, a na temelju vodi¢a primjene HACCP
nacela ,

Kontinuirano provoditi nadzor iz podrucja zastite na radu.

Planira se adaptacija postojece kuhinje u kuhinju za pripremu kuhanog
obroka, te prenamjena postojeceg prostora prema HACCP sustavu.

DOPUNA I NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Potro$ni likovni i uredski materijal i didaktika nabavljaju se po potrebi :

v

ASENEN

Slikovnice i didakticka sredstva za rad djece

Materijali za vjezbanje fine motorike ruke

Razne vrste slagalica

Potrosni materijali za slobodno likovno izrazavanje za potrebe organizacije
radionica sa djecom , odgojiteljima i roditeljima.

Svi navedeni sadrzaji ostvarivat ¢e se sukladno mogucnostima Djecjeg vrtica i
Osnivaca, a izvori financiranja pronaci ¢e se iz fondova EU , te sredstvima kojima se
sufinanciraju javne potrebe od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja, prosvjete
i sporta.

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

v

Pravovremeno prikupljanje lijeénickih potvrda o zdravstvenom stanju djece ,
Organiziranje i vodenje antropometrijskih obiljezja djece u svim odgojnim
skupinama u suradnji s odgojno — zdravstvenim struc¢njacima, te pracenje
stanja uhranjenosti na temelju tih mjera ,

U cilju zadovoljavanja djetetovih potreba za hranom maksimalno
prilagodavati jelovnik djeci vodec¢i racuna o kvaliteti i kvantiteti prehrane
Pravovremena izrada jelovnika

Nadzor nad sanitarno — higijenskim stanjem prostora

Uvid u higijensko odrzavanje vanjskih povrsina, primjena i uvodenje nacela
HACCP sustava

Ispitivanje mikrobioloSke Cistoce i zbrinjavanje otpada.

Pravilna prehrana u dje¢jim vrticima osigurava se:

v

Redovitim brojem obroka u skladu sa preporuc¢enim kolicinama energije i
prehrambenih tvari



v' Propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se
koriste u prehrani djece

v' Hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost
namirnica, u vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana
hrana s deklaracijom proizvodaca.

Prehrana djece u okviru vrtickog programa ukljucuje:

v Cetiri obroka u 10-satnom programu (dorucéak, meduobrok - voce, rucak,
uzina),
v' Dva obroka u 6-satnom programu ( dorucak , meduobrok — voce ).

Jelovnik se konstantno mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama. Za djecu s
alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava njihovim
potrebama.

Provodi se redovita kontrola sanitarne i higijensko — epidemiolos§ke sluzbe u kontroli
namirnica i vode i uzimanje briseva mikrobioloske ¢istoce zbog zdravstvene
ispravnosti.

4.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Razumijevanjem posebnosti programa predskole, suvremenim pristupom djetetu i
ucenju, pomagati, slusati i odgovarati s djecom o zadovoljavanju interesa, njihovih
individualnih i razvojnih potreba i potencijala, u poticajno oblikovanom materijalno-
socijalnom okruzenju, za stjecanje odgojno-obrazovnih iskustava.

Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u neposrednom radu s djecom u godini prije
§kole provoditi ¢emo fleksibilno u partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom
drustvenom zajednicom, osiguravanjem kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, te
osigurati otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, te
vrtickim kurikulumom, u ovom programu promicat cemo planiranje i provodenje
cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz
perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti tezile
unapredivanju intelektualnih, drustvenih, moralni i duhovni razvoj djece kroz:
znanje, humanizam i toleranciju,identitet,odgovornost, autonomiju i kreativnost.

U provodenju programa postavljamo specificne ciljeve:

v poticanje cjelovitog razvoja djeteta ,

fleksibilnost i osiguranje dobrobiti djeteta ,

odgoj i ucenje djece za razvoj kompetencije ,

ostvarivanja prava djece za jednake Sanse tj. ostvarivanje jednakih prava za
sve utemeljeno na specificnim polaziStima: postoje¢im dokumentima i
suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrtica u poticajno oblikovan
prostoru .

RN

Primjenjujemo specificna nacela:



fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa ,

partnerstva vrti¢a s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom ,
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ,

otvorenost za kontinuirano ucenje ,

spremnost za unapredivanje prakse .

CORRS

BITNE ZADACE

Razina organizacije rada i kvaliteta moraju biti u neprekidnom usponu s jasno
odredenim smjernicama za poboljSanje uvjeta koji ¢e djeci osigurati kvalitetniji,
sadrzajniji i bogatiji rad i boravak u ovoj odgojno - obrazovnoj ustanovi. Neophodno
je postaviti fleksibilniju organizaciju rada tako da bez obzira na oblike i vrste
programa rad svih djelatnika bude podreden djetetu i uskladen za zadovoljavanje
svakodnevnih djecji potreba i interesa roditelja. Na taj na¢in ¢emo ostvariti osnovnu
zadacu, svrhu i cilj ove ustanove. Tezit cemo stvaranju uvjeta koji ¢e djeci boravak
u vrtic¢u zamijeniti toplinu doma i dati smjernice za prve zivotne korake.

Otvorenost za potrebe okruzenja

v primjena programskog odgoja i naobrazbe predskolske djece, fleksibilnost
odgojnoobrazovnog procesa, prilagodljivost potrebama djece ,

v' oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticaj cjelovitog razvoja svih
funkcija u skladu sa zakonitostima djetetova razvoja i njegovih stvarnih
psihofizickih mogucénosti .

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
Rad s djecom s posebnim potrebama ukljucuje:

v' Otkrivanje i evidentiranje djece s teSkocama ,

v Savjetodavni rad s roditeljima ,

v Savjetodavni rad s odgojno — zdravstvenim radnicima oko pronalaZenja i
prepoznavanja situacija u odgojnoj skupini za pojedino dijete ,

v' Vodenje individualnih dosjea.

Temeljem inicijalnog razgovora s roditeljima i djecom definirane su grupe i
odgojitelji u kojima ¢e djeca s teSko¢ama u razvoju boraviti. Inkluzija djece s
teSkocama podrazumijeva prilagodavanje sredine potrebama takvog djeteta kako bi
se ono osjecalo kao ravnopravni sudionik u odgojno — obrazovnom procesu.

Rad s nadarenom djecom :

v' Identifikacija darovite djece ,

v’ Pratiti razvoj djeteta prema normama od strane odgojitelja, pedagoga i ostalih
odgojno — obrazovnih djelatnika ,

v' Suradnja s osnovnom §kolom, pracenje djece tijekom prvog razreda i njihovo
napredovanje ,

v' Edukacija odgojitelja i vanjskih suradnika ,

v Poticanje djec¢je kreativnosti, kao i razvoja intelektualnih sposobnosti
primjerenih tom uzrastu djece.



TJELESNI I PSTHOMOTORNI RAZVOJ

<\

Postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece ,

Zadovoljavanje osnovne djetetove potrebe za igrom ,

Stvaranje uvjeta za skladan djetetov rast i razvoj ,

Usvajanje znanja o ocuvanju i promicanju zdravlja ,

Osposobljavanje za timski rad ,

Uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djec¢jih potreba za odmorom ,
Konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika — briga o sebi...
Uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnim potrebama ,
Njegovati humane odnose i komunikaciju .

RN N N N N N

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

v Djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanih i suradnickih
odnosa, postujuci djecje zelje i interese, a uz uvazavanje djecje
individualnosti i razli¢itosti ,

v" Bogatom poticajnom sredinom i raznoliko§¢u sadrzaja i aktivnosti
zadovoljavati dje¢ju radoznalost .

SPOZNAJNI RAZVOJ

Obogacivati djecju spoznaju kako zivjeti zdrav zivot ,
Poticanje konstruktivnog nac¢ina rjeSavanja problema ,
Razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i miSljenje ,
Zadovoljavati djecji interes za pisane znakove .

ASRNENRN

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARALASTVO

v Djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije ,
Bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo |,

Poticati djec¢je slobodno izrazavanje njihovih potreba i interesa ,
Zadovoljavati djecji interes za pisanom komunikacijom ,

Njegovati suradnju i stvaralastvo .
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PLANIRANJE RADA

Planiranje rada obavezna je zadaca za odgojitelje i stru¢nog suradnika, a provodi se
tromjesecno, tjedno i dnevno.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA KOJU VODE ODGOJITELJI

Odgojitelji planiraju odgojno — obrazovni rad i na kraju svakog tromjesec¢nog
razdoblja podnose struc¢noj sluzbi knjigu pedagoske dokumentacije skupine za
odradeno tromjesecno razdoblje.



Za svako razdoblje odgojitelji kroz razvojna podrucja u skladu s razvojnim
zadacama planiraju sklopove aktivnosti za rad s djecom, teme rada i projekte,
suradnju s roditeljima i struénjacima te na kraju, vrednuju svoj rad tj. obavljaju
valorizaciju rada. Imenik djece vodi se za svaku skupinu sa svim potrebnim
podacima djece i roditelja. Na pocetku pedagoske godine svako dijete upisuje se u
Mati¢nu knjigu vrtica.

NACINI UNAPREDENJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA U VRTICU

Planiramo :

<\

Nastaviti sa eko projektima ,

Nastaviti suradnju sa Crvenim krizom Makarska i Ploce .
Nastaviti suradnju sa Parkom prirode Biokovo .
Suradnja s HPD ADRION Gradac- izlet

suradnja s udrugom SUN RUN

suradnja s Udrugom Mike

Zupni ured- Dani kruha

uljara Radeli¢ Gradac- posjet uljari

posjet knjiznici

posjet pekari

kazaliSne predstave

izlet u kino Mediteran Podgora

izlet za predskolce (Sucuraj, Imotski, Bacinska jezera- ovisno o ponudi i
izboru roditelja)

izlet voznja brodom

izlet Kino Podgora

suradnja s DVD Drvenik- Gradac

suradnja s Osnovnom Skolom Gradac, PO Drvenik
Djec¢ja olimpijada

Bozi¢na priredba, zavrSna svecanost
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ANENENENENR

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
TEMATSKO PLANIRANJE U USTANOVI
CiLJEVI :

v Osigurati uvjete za optimalno provodenje njege, zastite, psiho-fiziCkog
razvoja i odgoja djece,

v" Prirodno okruzenje - Razvijanje pozitivne slike o sebi - Sadrzaji ekolo§kog
odgoja - Omoguciti pravilan psiho-fizicki razvoj ,

v' Socio-emocionalne igre - Poticanje kreativnosti - Obiljezavanje vjerskih i
drzavnih blagdana ,

v Pripreme za §kolu - Sigurnost i mjere zastite ,

v' Ragzviti pozitivnu sliku o sebi .



Da bi odgojitelj mogao zadovoljiti potrebe i dostignuéa suvremenog
odgojnoobrazovnog procesa, osim struc¢ne spreme i afiniteta za taj poziv potrebno je
neprekidno struc¢no usavrsavanje. Zato je planom i programom strucnih tijela vrtica
predvideno pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja kao i poticanje stru¢nog
usavrSavanja istih.

Odgojitelj uz sve epitete koji trebaju krasiti odgojno - obrazovne djelatnike, treba
biti strucan i osposobljen zadovoljiti sve zahtjeve i potrebe suvremenog odgojno -
obrazovnog procesa.

PLAN RADA ODGOJITELJSKIH VIJECA
Organizacija rada za 2024./2025. ,

v Izvje§ca o radu ustanove za 2024./2025. (ravnatelj i struéni suradnici) ,
Plan i program ustanove za 2024./2025. ,

Kurikulum ustanove ,

Zajednicki prijedlozi za unaprijedivanje kvalitete vrtica i organizacije, a sve u
cilju postizanja standarda kvalitete ,

Poslovi vezani za upise djece, formiranje odgojnih skupina ,

Pracenje strucne literature , nabava didaktike ,

Prijenos informacija sa seminara, savjetovanja...

Dogovori za sveCanosti, posjete, izlete...

Tekuca problematika vrtica

struéni aktiv

AURNIN

NNANENENE NN

SEMINARI I SAVUETOVANJA

Redovito usavrSavanje odgojitelja i struénih suradnika na struénim skupovima u
organizaciji AZOO tijekom pedagoske godine ,

v Struéno usavr$avanje unutar ustanove ,

v' Struc¢no usavrSavanje putem strucne literature , najmanje jednom mjesecno

v planira se online edukacija za odgojitelje, stru¢nog suradnika i asistenta
(Digitalna jabuka, Koho pedagogija, UciliSte Virtus i drugi)

v' strucna usavrS§avanja organizirana u susjednim vrti¢ima i Skolama

6.SURADNJA S RODITELJIMA

v' roditeljski sastanci

Individualni sastanci s roditeljima ,
Zajednicke aktivnosti s roditeljima ,
Uredenje panoa za roditelje ,
Informacije o radu vrtica
radionice, predavanja, izleti,
priredbe, predstave

ANENENENENR

7.SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s
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Opc¢inom Gradac

Ministarstvo kulture Republike Hrvatske
Suradnja sa Zupanijom ,

Suradnja s Domom zdravlja ,
Suradnja s drugim Vrti¢ima

Zavod za javno zdravstvo ,

Sanitarna inspekcija ,

Centar za socijalnu skrb ,

Suradnja s ustanovama i udrugama na podruc¢ju Opcine i susjednih opéina i
gradova :

Gradska knjiznica " Hrvatska sloga ”
TZ Gradac i TZ Drvenik

Osnovna Skola Gradac — Drvenik
Uljara Radeli¢

Kino Podgora

Park prirode Biokovo

Hrvatska posta

Policijska postaja Makarska

DVD Gradac — DVD Drvenik

Moto klub “Sv. Jure " Makarska.
HPD Adrion Gradac

Uljara Radeli¢

KazaliSte

SUN RUN

8.GODISNJI PLAN I PROGAM RAVNATELJA , STRUCNIH SURADNIKA I
ODGOJITELJA

RAVNATELJ
Plan i program rada ravnatelja obuhvaca poslove:

v
v
v
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Organizira i vodi poslovanje Vrti¢a, uskladuje proces rada i koordinira rad u Vrti¢u,
Zastupa i predstavlja vrti¢ pred drugim organima i ustanovama ,

Radi na pripremanju op¢ih akata u skladu sa Zakonom i predlaze ih Upravnom vijecu
Vrti¢a na usvajanje ,

Odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrti¢a

Odgovoran je za realizaciju i unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada Vrtica ,
Koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih organa Vrtica ,

Odgovoran je za ¢uvanje svih normativnih akata 1 vazne dokumentacije Vrtica ,
Donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima Vrtica ,

Predlaze Godi$nji plan i program rada Vrtica ,

Podnosi izvjeséa o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada, rezultatima
poslovanja , Vrti¢a Upravnom vijecu, Osnivacu i1 drZzavnim tijelima ,



v" Sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, te izvr$ava donesene odluke i opée
akte Upravnog vijeca ,
Predlaze Upravnom vijecu odluku o izboru odgojitelja i stru¢nih suradnika ,

AN

Odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto i upoznaje ih s organizacijom
rada ,

Odlucuju o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom ,

Izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSavanjem pojedinih poslova ,

Sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja ,

Priprema sjednice i rukovodi radom Odgojiteljskog vijeca ,

IzvrSava odluke 1 zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca ,

Organizira zamjene za bolovanja i odsustvo radnika ,

Prati izradu jelovnika ,

Osigurava provodenje mjera u svezi zaStite od pozara i zaStite na radu ,
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Osigurava provodenje mjera zastite osobnih podataka i prava na pristup
Informacijama ,

Osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa, komisija ,

ANERN

Suraduje s Osnivadem Vrti¢a, Zupanijskim uredom za prosvijetu, institucijama s
kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju, te s roditeljima ,

S nalazima pojedinih inspekcija duzan je upoznati Upravno vijece i Osnivaca,
Vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja 1 drugih radnika ,

Organizira i rukovodi skupnim roditeljskim sastancima ,

Sudjeluje u organiziranju programa za djecu ,

Analizira poslovanje vrtica, periodi¢ni i zaklju¢ni rac¢un ,

Stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke ,

DN NI NI N N NN

Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im
aktima Vrtica.

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELUA

Plan i program ravnatelja temelji se na poslovima i zadacama koje je propisao
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard, Statut vrtica

te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu.

Poslovi i zadace ravnatelja tijekom pedagoske godine odnose se na slijedeca podrucja:
1. Poslovi planiranja i programiranja rada:

- izrada godisnjeg plana i programa rada vrtic¢a

- izrada Kurikuluma vrtica



- u suradnji s voditeljicom raCunovodstva raditi na financijskom planu ustanove i

izvrSenju istog
- sudjelovanje u izradi plana nabave
- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog potrosnog materijala

- u suradnji s Osnivacem osigurati sredstva za nabavu potrebne opreme za pocetak rada

vrtica za redovito investicijsko odrzavanje objekta
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za novu pedagosku godinu

- planiranje i vodenje Odgojiteljskog vije¢a, sastanaka stru¢nog tima, voditeljskih

sastanaka, sastanaka tehnickog osoblja

Tijekom 2024./2025. godine planiram nastaviti osiguravati sredstva za uredenje vanjskih
i unutarnjih prostora DV Gradac prijavama na razliite natjecCaje i Projekte. Takoder ¢u u

suradnji s Osnivacem nastojati osigurati poboljSanje uvjeta boravka u dje¢jem vrticu.
Vodenje poslovanja Djecjeg vrtic¢a

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no pedagoske naravi

- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada
- redovitost naplate prema dobavljac¢ima u suradnji s voditeljicom racunovodstva

- redovitost naplate korisnika usluga u suradnji s voditeljicom racunovodstva

2. Poslovi u podrucju radnih odnosa i pravni propisi:

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

osiguravanje stru¢ne pomodi radnicima u postupku zastite njihovih prava

pravovremeno pripremanje i donosenje akata kojima se ureduju radni odnos,

suradnja s pravnom sluzbom

izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtica

obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima tijekom cijele godine
3. Informiranje radnika vrti¢a i stru¢no usavrsavanje:

- informiranje radnika u Djecjem vrti¢u s uskladivanjem sluzbene dokumentacije vrti¢a sa

Zakonom i podzakonskim aktima



- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika

- pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja

radnika tijekom godine
- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove

S obzirom da je ravnatelj poslovni, ali i stru¢ni voditelj planiram nastaviti sa stru¢nim
usavrSavanjem, kako iz podrucja upravljanja ustanovom, tako i iz podrucja psiholosko-

pedagoskog aspekta rada. U tom smislu, planiram nastaviti razvijati svoje kompetencije.
4. Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

- odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i financijskim planom

- suradnja s Osnivacem vezano uz investicijsko odrZzavanje objekta i uredenje kuhinje

5. Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca:

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati dnevni red sjednica Upravnog

vijec¢a
- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijec¢a
- provoditi odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca

- redovito izvjeséivati o radu Ustanove u suglasju sa godisnjim planom i programom

rada tijekom cijele godine

6. Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim c¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg
vrtica
- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji roditelj - djecji vrtic¢

te ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje

- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoske godine u

slucaju potrebe
- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili strucnog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji te pripremi i izradi edukativnih materijala -
suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad vrtica, rad

osoblja, smjestaj djece i sl.

- suradnja s raznim udrugama, Centrom za socijalnu skrb, OS Gradac, DVD Gradac,

Drvenik, Turistickom zajednicom, Crvenim krizem i drugima.



- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Prosvjetnom inspekcijom

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu, kulturu i sport te sa Uredom drzavne

uprave

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim ustanovama i organizacijama na

podrucju Opcine, Zupanije i Sire tijekom cijele godine

Poslovi i zadace ravnatelja odredeni su Zakonom i podzakonskim aktima, Statutom i
drugim pravilnicima i poslovnicima, medutim, svaki ravnatelj u svoj rad unosi i svoju
osobnost, interese, znanja i kapacitete koje ima. U tom smislu, moj osnovni interes kojim
sam se vodila u radu kao pedagog, odgojitelj, a i danas kao v.d ravnatelj je dijete, i

teznja sretnom djetetu u ustanovi koju vodim.

PEDAGOG
Plan i program rada pedagoga obuhvaca:

v' PredlaZe i ostvaruje Godi$nji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga rada te
izraduje izvjeSce o njegovom izvrSenju ,

Izraduje 1 provodi dnevni program rada ,

Sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no pedagoskog rada u Vrticu ,

Sudjeluje u izradi rasporeda odgojitelja u odgojnim skupinama ,

AN NN

Sudjeluje u organizaciji dnevnih aktivnosti izvan odgojne skupine (posjete, izleti,
javne priredbe i dr.) ,

Izraduje i provodi tromjesecni program rada ,

AN

Brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze inovacije,
suvremene metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih
sposobnosti ,

Planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze u rjeSavanju odgojnih situacija,
Pridonosi razvoju timskog rad u Vrticu ,

Sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtic

Provodi interne oblike stru¢nog usavr$avanja odgojno obrazovnih radnika ,
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Vodi odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjescéa i
evidencije ,
Sudjeluje u pripremi i radu Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica ,

AN

Permanentno se stru¢no i pedagoski usavrsava primjenjujuci znanstvena dostignuca

predskolskog odgoja ,

v’ Suraduje u programima stalnog usavriavanja odgojitelja, te radi na poboljsanju
cjelokupnog rada Vrtica ,

v" PredlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada ,



v Sistematski prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece u Vrtiéu, utvrduje opéi
razvojni status djece ili u pojedinom podrucju razvoja evidentira djecu s posebnim
potrebama ,

v' Prepoznaje i radi s darovitom djecom i promislja razvojne zadace za njihovo
napredovanje prema sposobnostima ,

v' Radi s djecom s te§koéama u razvoju i njihovim roditeljima na emocionalnom
psiholoskom snalazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta ,

v" Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ,

v’ Odgovara za pravovremeno i kvalitetno ostvarivanje odgojnih zadataka planiranim
Godisnjim planom i programom rada, te za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se
sluzi uradu .

Za svoj rad je odgovoran ravnatelju.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace:

- U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, ostvariti
fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na cjelovit razvoj djecje osobnosti
i kvalitetu odrastanja,

- Pracenjem dolaska i odlaska djece raditi na Sto funkcionalnijoj organizaciji dnevnog ritma
- Osmisljavanje aktivnosti,

- Kontinuirano raditi na unapredivanju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada u

skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (Narodne novine, br. 83, 27. rujna 2001.g.); poticati promisljanje i
operacionalizaciju Programskog usmjerenja, prepoznavanje razvojnih potreba djece, razradu
programskih sadrZaja,

Odrzavati i razvijati razinu poticajnog materijalnog okruZenja: uredivanje prostora prema
potrebama i interesima djece, uredivanje novih centara te izmjena centara tijekom godine,

Poticanje razvoja socijalne kompetencije djece,

- Upoznavanje sa specificnostima rada u mjesovitim odgojnim grupama

- Kontinuirano timsko pracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred polazak u skolu,
Identifikacija i osiguravanje optimalnog pristupa djeci s posebnim potrebama,

Rad na funkcionalnom, pedagoski osmislijenom estetskom uredenju prostora Vrtica,

- Osmisljavanje programa obiljeZavanja blagdand i estetskog uredenja zajednickih prostora .



NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Bitne zadace:
- Razvijanje strucne kompetencije odgojitelja u cilju unapredivanja odgojne prakse,

- Razvijanje kompetencije u procjenjivanju potreba djece i njihovom uvaZavanju u mikro i makro-
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa,

- Prosirivanje strucnih spoznaja o razvoju, ucenju, komunikacijskim procesima | posebnim
potrebama djece,

- Osposobljavanje odgojitelja za kvalitetnije programiranje, planiranje i valorizaciju odgojno-
obrazovnog rada u skladu s novom koncepcijom planiranja,

SURADNJA S RODITELIIMA

Bitne zadace:

Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima; suodgovornost za razvoj djeteta te razvijanje
povjerenja u odgojitelja i vrtic,

Pomoc¢ roditeljima , informiranje putem plakata, informativnih materijala i osobnih kontakata,

Ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad ( suradnja u razdoblju adaptacije; sudjelovanje
roditelja u realizaciji programa — prikupljanje didaktickog materijala, gostovanje roditelja
raznih zanimanja, pripremanje posjeta, izleta i svecanosti),

PLAN | TEME RODITELJISKIH SASTANAKA
TEMA

Adaptacijsko razdoblje

Program odgojno-obrazovnog rada s

posebnim naglaskom na pripremi za Skolu
SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- Suradnja s osnovhom skolom
- Organiziranje posjeta predskolaca osnovnoj skoli i buducim uciteljima,

- Suradnja s razlicitim ustanovama oko organiziranja posjeta i izleta predvidenih programom
odgojno-obrazovnog rada,

- Suradnja s djecjim kazalistima (gostujuci programi),



- Suradnja s Ministarstvom prosvjete i Sporta RH, Agencijom za odgoj i obrazovanje i Zupanijskim
uredom za prosvjetu (ukljucivanje u program seminara prema katalogu Agencije)

PROGRAM BLAGDANSKIH SVECANOSTI :

Rujan (1X)
29.09. Blagdan Sv. Mihovila — zastitnik mjesta Gradac

I Tromjesecje ( listopad, studeni, prosinac )

X
Prvi tjedan u listopadu je Medunarodni djecji tjedan, a

03.10. Dan djece
04.10. Medunarodni dan zastite Zivotinja
15.10. Svjetski dan pjesacenja
16.10. Dan kruha
20.10. Dan jabuka
X1
01.11. Svi sveti (drzavni blagdan)
17.11. Dan nepusenja

Jesenska svecanost

X1l

06.12. Sveti Nikola

10.12. Dan prava covjeka

13.12. Sveta Lucija

25.12. Bozi¢

II Tromjesecje ( sijeCanj, veljaca, oZujak )
14.02. Valentinovo
Maskare

Proljetna svecanost
19.03. Blagdan Svetog Josipa — Dan oceva

21.03. Svjetski dan zastite Suma
22.03. Dan zastite voda

IIT Tromjesecje ( travanj, svibanj, lipanj )



USKRS (simbolika Zivota i radanja)

07.04. Svjetski dan zdravlja
22.04. Dan planeta Zemlja

23.04. Sv. Juraj (zastitnik mjesta Drvenik)

03.05. Dan Sunca
09.05. Majcin dan
22.05. Dan zastite prirode

05.06. Dan zastite covjekovog okolisa

IZVEDBENI PROGRAM KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI:

SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME REALIZACIJE
PREDSTAVA RUSAK PUN KULTURE RUJAN
MEDO BEDO [ UMJETNICKA
RADIONICA ORGANIZACIJA

PUNCTUM
OBILJEZAVANJE PO
DANI KRUHA SKUPINAMA/ NA NIVOU LISTOPAD
VRTICA
OBILJEZAVANJE PO
BLAGDAB]\’OSZ:II/'CNIKOLE SKUPINAMA/ NA NIVOU PROSINAC
VRTICA

POKLADNE OBILJEZAVANJE PO
SVECANOSTI SKUPINAMA/ NA NIVOU VELJACA

(MASKARE) VRTICA-MJESTA

OBILJEZAVANJE PO '
USKRS SKUPINAMA OZUJAK/ TRAVANJ
ODGOJITELJ
ZAVRSNA SVECANOST PREDSKOLSKE LIPANJ
ILI IZLET SKUPINE- NA NIVOU
VRTICA

ESTETSKO UREDENJE PROSTORA:

VRIJEME
TEMA: REALIZACLJE:
(MJESEC)
LIETO RUJAN
JESEN LISTOPAD/
STUDENI
ZIMA, CIZMA SVETOG NIKOLE, BOZIC PROSINAC/
SIJECANJ
VALENTINOVO, IZLOZBA MASKI VELJACA




PROLJECE, USKRS OZUJAK/
TRAVANJ
MAJCIN DAN SVIBANJ

DraZena Radonic, prof. pedagogije

Plan i program rada logopeda 2024./2025. — Anita Mravici¢

Plan i program rada logopeda obuhvaca:

trijazno ispitivanje jeziéno-govornih sposobnosti djece uklju¢ene u program djecjeg vrtica

individualna procjena govorno-jezicnih i komunikacijskih vjestina djece identificirane u
trijaznom probiru

program opservacije djece s teSkocama u govorno-jezi¢noj komunikaciji

izrada individualnih programa rada (poticanje razvoja percepcije, govora, jezika,
motorike...)

suradnja s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem, savjetovanje o radu i
ponasanju s djetetom s teSko¢ama u skupini, razmjena informacija o djeci s glasovno-
govornim-jezi¢nim tesko¢ama

upucivanje na daljnje specijalisticke preglede (otorinolaringolog, neurolog, senzorni
terapeutidr.)

upoznavanje s psihofizickim razvojem djeteta na temelju analize dokumentacije i stru¢ne
procjene

upudivanje roditelja o nacinu rada kod kuce s djecom s glasovno-govorno-jezi¢nim

teSkocama.
U program terapijskog rada djeca ¢e se ukljucivati prema odredenim kriterijima:

- djeca s obavljenom procjenom jezi¢no-govornog razvoja

- djeca s rjeSenjem prvostupanjskog tijela vjestacenja

- djeca identificirana od strane odgojitelja, stru¢nih suradnika ili roditelja
- djeca s poteskoéama u godini prije polaska u Skolu

- djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim jezi¢no-govornim poremecajem



djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim rizicnim cimbenicima za pojavnost

jezi¢no-govornog i/ili komunikacijskog poremecaja



Podrucje rada Poslovi i Aktivnosti/sadrzaji Vrijeme
zadace realizacije
1. PRIPREMA ZA|1l.1. Planiranje i|- izrada godiSnjeg plana i programa rada - rujan
OSTVARIVANJE programiranje 5 ]
PROGRAMA logopeda - stru¢nog suradnika
- dnevno planiranje rada s djecom s tesko¢ama - tijekom
glasovno-govorno-jezi¢ne komunikacije godine
prema
- priprema za neposredan rad s djecom (priprema za ootrebi
provodenje logopedske procjene i terapije)
- plan stru¢nog usavrsavanja
1.2. Priprema|1.2.1. Rad s djecom iz redovitih skupina: - listopad
za neposredan oy e i ok
rad s djecom | trijazno ispitivanje jezi€no-govornog razvoja djece, |- tijekom
identifikacija djece s poremedajima glasa, jezi¢no- pedagoske
govornim teskoéama, poremecajima te¢nosti govora |godine
- logopedska anamneza (ukljucuje razgovor s
roditeljima)
- pregled stanja i pokretljivost artikulacijskih organa
- ispitivanje jezi¢no- govorne zrelosti: izgovora glasova
, fonacije, fonematskog sluha, glasovnog pamcenja,
radne memorije, kvalitete glasa
1.2.2.rads - opservacija djece s teSko¢ama u razvoju u grupi, -rujani
djecom s posebno novoupisane djece (opservacija traje tri listopad
tesko¢ama u mjeseca)
razvoju 5
- logopedska dijagnostika, sinteza pregleda, donosenje | - tijekom
misljenja i preporuka za roditelja pedagoske
godine
- ostvarivanje rehabilitacijskog rada za djecu s
teSko¢ama u razvoju
2. REALIZACUA 2.1. - djeca za koju se trijaznim ispitivanjem te daljnjom - tijekom
PLANA | PROGRAMA |Neposredan logopedskom obradom utvrdilo da imaju teskoca u pedagoske
logopedski rad|govorno-jezicnom razvoju i/ili komunikaciji, ukljuuju |godine

s djecom

se u individualni logopedski tretman, kontaktiraju se




roditelji o eventualnim poteSko¢ama kao i daljnjim
mogucim postupcima u smislu logopedskih terapija

- postupci koji se koriste u logopedskoj terapiji ovise o
stupnju govorno-jezi¢nog razvoja i/ili komunikacije te
kronoloskoj dobi djeteta

- uspjesSnost logopedske terapije ovisi o cjelokupnom
psihofizickom stanju djeteta, ucestalosti logopedskih
terapija, suradnji roditelja.

- logopedski tretman ukljucuje korekciju glasovno-
govornih teskoda, jezi¢nih teskoca, komunikacijskih
teskoca, pripremu za Skolu u smislu usvajanja
predvjestina Citanja i pisanja

3. MATERIJALNI | - individualna logopedska procjena i terapija provode |- tijekom
ORGANIZACHSKI se u prostoru za dnevni odmor pedagoske
UVIETI ZA godine
OSTVARIVANJE - poboljsanje uvjeta u terapijskom prostoru:
NEPOSREDNOG - nadopuniti potro$ni materijal
RADA
4. VODENIJE - vodenje dokumentacije o djeci u logopedskom - tijekom
DOKUMENTACIJE tretmanu pedagoske
godine
- vodenje dokumentacije o radu s roditeljima djece u
logopedskom tretmanu
5. SAVJETODAVNI - upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i - tijekom
RAD S RODITEUIMA znacajkama teskoda koje dijete ima pedagoske
godine
- upucivanje na dodatnu logopedsku ili bilo koju drugu
(otorinolaringolog, neuropedijtar...) obradu izvan
Ustanove
- upoznavanje s postupcima za rad kod kuce
6. SURADNIJA S - odrzavanje sastanaka ¢lanova stru¢no-razvojne - tijekom

RAVNATELJICOM,

pedagoske




STRUCNIM sluzbe vrti¢a i odgojitelj godine
SURADNICIMA |
ODGAJATELIIMA

- pisanje logopedskih misljenja i nalaza
7. STRUCNO - sudjelovanje na stru¢nim skupovima i predavanjima |- tijekom
USAVRSAVANIJE u svrhu unapredenja rada pedagoske

godine
- seminari, edukacije, sekcije
- praéenje struéne literature

Plan i program izradila:

Anita Mravici¢, prof.defektolog-logoped

PLAN RADA ODGOJITELJA 2024/2025.

v" USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 2024./2025. zapocinje 01. rujna 2023. a zavrSava 31.kolovoza 2024.
Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u Sestosatnom i desetosatnom programu. Uz
redovni program provodit ¢e se program ranog ucenja engleskog jezika, sportski program i
glazbeni program.

v' MATERIJALNI UVJETI

Materijalno i prostorno okruzenje utjece na kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni razvoj
djece, stoga ono mora biti kreirano po mjeri djeteta. Takvo okruzenje znaci nuditi djeci
razliCite razvojno primjerene materijale, zadatke i situacije koje kod djece potic¢u razvoj kroz
samostalno i grupno istrazivanje. Bitni zadaci su: planski opremiti i obogacivati centre
aktivnosti, dopunjavati didaktiku, obogacivati odgojno-obrazovni proces kvalitetnim
potrosnim materijalom ( za rad djece i odgojitelja).

v NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

Mjere zdravstvene zastite provodit ée se prema programu zdravstvene zastite djece, higijene
i pravilne prehrane. Bitni zadaci su promicati nove spoznaje o pravilnoj prehrani djece,




pracenje rasta i psihofizickog razvoja djece, praéenje epidemioloske situacije, zadovoljavanje
osnovnih tjelesnih potreba, Cuvanje Zivota i zdravlja djece.

v" ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj mi je stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, zadovoljavanje interesa i
potreba svakog pojedinog djeteta, te razvoj svih njegovih moguénosti. Pri tome ¢éu posebno
pridavati paznju uvazavanju razli¢itosti i osobnosti djeteta. Poticat ¢u kod djece: - znatizeljan,
aktivan, stvaralacki odnos prema okolini, - razvijati govor te osnovne oblike ljudskog
komuniciranja, - cjelovite oblike opazanja i imaginacije, - razvijati drustvenost, suosjeéajnost i
samokontrolu, - senzibilnost za glazbu, poetsku rije¢, razli¢ite oblike umjetni¢kog izrazavanja,
pokret i dr.

U skladu sa temeljnim vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje postovat ¢u i nacela: - fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, -
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, - osiguravanje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse.

U odgojno obrazovnom radu polazimo od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite dinamicke
osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim okruzenjem, Sto Cini bitan
¢imbenik djetetovog vlastitog razvoja.

v" STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru€no usavrsavanje provodit ¢u individualno samoobrazovanjem putem strucne literature i
online edukacija te kolektivno na odgojiteljskim vije¢cima, radionicama za odgojitelje i
seminarima.

v SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnju s roditeljima provodit ¢u s ciljem razvijanja partnerskih odnosa te pruzanja podrske
u ostvarenju njihove roditeljske uloge. Suradnja ¢e se provoditi svakodnevno neposrednim
kontaktom kod preuzimanja djeteta, roditeljskim sastancima, individualnim razgovorima i
ostalim oblicima komunikacije ( oglasna ploce, kuti¢ za roditelje, whatsapp grupa ).

v' SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenom sredinom se sastoji od suradnje s Osnivacem (Opéinom Gradac),
osnovnom $kolom, knjiznicom, Zupnim uredom i dr. zbog realizacije projekata, obiljezavanja
vaznih blagdana i sve¢anosti.

PLAN RADA STRUCNE SURADNICE



DJECJI VRTIC: Djeéji vrti¢ “Gradac*/Podruéni vrtié “Drvenik®
SKUPINA: MJESOVITA OD 3-7

STRUCNA SURADNICA: Visnja Renduli¢ Kraljevi¢, prof.
PED.GODINA: 2024./2025.

USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 2024./2025. zapocinje 01. rujna 2024. godine, a zavrSava 31. kolovoza
2025. godine. Tijekom pedagoSke godine provodit ¢e se redoviti program ranog ucenja
engleskog jezika. Prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
to je poseban kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika. Kra¢i program ranog ucenja
engleskog jezika ostvarivat ¢e se dva puta tjedno (1x DV “Gradac®, 1x PV “Drvenik®) u
trajanju od 45 minuta, u jutarnjim i poslijepodnevnim satima i to u mjesSovitoj skupini. U
odgojno-obrazovne skupine bit ¢e upisano najvise do 20 djece u dobi od 3 godine do polaska

u Skolu..
MATERIJALNI UVJETI

Prostor u kome ¢e se odvijati rad s djecom nalazi se u prostoru Dje¢jeg vrti¢a “Gradac” 1
Podru¢nog vrti¢a “Drvenik“. Prostor je opremljen za izvodenje nastave engleskog jezika.
Osigurane su didakticke igracke, materijali (slagalice, lotta, puzzle, memory 1 sl.), slikovnice,
crtancice, dje¢je enciklopedije, slikovni rjecnici, prirucnici, CD romovi, kao i nosaci zvuka.
Vodit ¢e se racuna da prostor bude inspirativan i poticajan te da potice djecju kreativnost,

samostalnost i altruizam.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLIJE DJECE

Skrb o sigurnosti, zdravlju i tjelesnom razvoju provodit ¢e se u skladu s Programom, a
ukljucivat ¢e razgovor s roditeljima i odgojiteljima zbog prikupljanja informacija o zdravlju i

tjelesnom razvoju djeteta.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu vrticke dobi ima Zeljene obrazovne ishode,
ciljeve te naine ostvarivanja postavljenih ciljeva koji se mogu ostvariti kroz predvidene sate.
Tijekom pedagoske godine programom c¢e biti obuhvacene razne teme (pozdravi, brojevi do

deset, osjecaji, prijatelji, obitelj, godisnja doba, vrijeme, boje, odjeca, obuca, slavlja, prirodne



pojave, higijena, Zivotinje, prijevozna sredstva, Skolski pribor, itd.). Prezentacija sadrzaja ¢e
pratiti Zivotne aktivnosti u naSoj zajednici 1 na engleskom govornom podru¢ju. Program
omogucuje individualni pristup kako bi svako dijete zadovoljilo svoje potrebe u skladu s
vlastitim sposobnostima, prethodno steCenom znanju i interesu. Svrha programa je razvoj
komunikacijske i medukulturne kompetencije, cjelovit razvoj djeteta te razvoj svih klju¢nih
kompetencija. Izbor sadrzaja te primjena metoda ucenja i pouCavanja primjereni su razvojnoj
dobi ucenika uz uvazavanje razlika medu ucenicima. Program potice odgovornost za vlastito
ucenje 1 autonomiju te uvazava nacelo promicanja viSejezi¢nosti i osposobljavanja za suzivot
u europskom kontekstu i Sire. Ciljevi programa su samostalna i to¢na upotreba jezika u
govoru, razumijevanje i1 uvazavanje drugih kultura 1 sagledavanje vlastite kulture, prihvacanje
odgovornosti za osobni razvoj te postavljanje temelja cjelozivotnom ucenju. Poucavanje je
usmjereno na ucenika i njegov proces ucenja. Poticat ¢e se kreativno, inovativno i kriticko
razmisljanje 1 izrazavanje. Vodit ¢e se rauna o pozitivnom i poticajnom ozracju u vrticu i

medu djecom. UvaZavat €e se vaZznost emocija 1 motivacije za usvajanje engleskog jezika.

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéno usavrSavanje provoditelja Programa realizirat ¢e se unutar Vrti¢a i1 izvan. Unutar
Vrtica radit ¢e se na medusobnoj razmjeni iskustava te raspravi i reflektiranju o provedbi
Programa. Izvan Vrtica, stru¢na suradnica ¢e prisustvovati seminarima, stru¢nim aktivima,
radionicama, predavanjima i webinarima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,

Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.
SURADNIJA S RODITELJIMA

Roditelji ¢e dobiti informacije o planu i programu rada, sadrZajima koje obuhvaca program,
organizaciji, metodama i aktivnostima. Suradnja ¢e biti u obliku individualnih razgovora (o potrebama
i napretku djeteta). Bit ¢e organizirana i druZenja roditelja, djece i voditelja te prigodne svecanosti za

vrijeme blagdana te na kraju pedagoske godine.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
S ciljem $to kvalitetnije provedbe Programa, planiramo ostvariti suradnju s Ministarstvom

znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Op¢inom Gradac itd.



9.ZAKLJUCAK

Cjeloviti plan i program odgojno — obrazovnog rada vrti¢a provodit ¢emo fleksibilno jer isti
nije statican te ¢e tijekom godine doZivljavati odredene promjene sukladno potrebama djeteta
i njegove osobnosti. Sve novine iz odgojno — obrazovne prakse, programske promjene, novi
elementi standarda i sve zakonske izmjene naci ¢e mjesto u ovom planu i programu odnosno
plan Ce se prilagoditi novim uvjetima i okolnostima kroz njegovu realizaciju tijekom godine.

Godisnji plan 1 program odgojno- obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a ,,Gradac” za pedagosku
godinu 2024./2025. donijelo je Upravno vijece, dana 09.09.2024. godme uz prethodno
usvajanje na OngJlteIJ skom vijecu 23.08.2024. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca :

Gradac, rujan 2024.
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