Na temelju članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13), članka 9. i članka 28. Statuta Dječjeg vrtića „Gradac“ od 14. studenog 2013. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Gradac“ na 18.sjednici održanoj 09.12.2019. godine uz prethodnu suglasnost osnivača - Općine Gradac donosi 

ODLUKA O  DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA 
DJEČJEG VRTIĆA “ GRADAC“ , GRADAC
	

Čl. 1

Iza čl.50  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu DV Gradac dodaje se 
                                                                 čl. 50a ,  koji glasi :
Vrtić će isplatiti radniku dodatke na plaću,  te novčane nadoknade ( troškovi prijevoza na posao i s posla  , otpremnina kod odlaska u mirovinu , dnevnica za službeni put ,  dar djetetu , jubilarne nagrade, božićnica ) i sva ostala davanja kao Osnivač u visini koja odgovara financijskim mogućnostima Osnivača, a do iznosa koji se osigura financijskim planom za tekuću godinu, odnosno u skladu sa zakonom. 

Radnik ima pravo na jubilarnu  nagradu za ukupan neprekidan radni staž ostvaren kod poslodavca : 
- 10 godina radnog staža 1.500,00 kuna
- 15 godina radnog staža 2.000,00 kuna
- 20 godina radnog staža 2.500,00 kuna 
- 25 godina radnog staža 3.000,00 kuna 
- 30 godina radnog staža 3.500,00 kuna
- 35 godina radnog staža 4.000,00 kuna 
- 40 godina radnog staža 5.000,00 kuna 
- 45 godina radnog staža 5.000,00 kuna 
 
Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu ( starosna, prijevremena i invalidska) pripada otpremnina prema uvjetima koje isplaćuje  Osnivač  svojim djelatnicima.
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